
LE COÛT DES INEGALITES 
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

EN FRANCE

En 2022, 
selon la fondation des femmes,

il s’élevait à...
118 650 000 000 d’euros.

VOICI comment c’est possible...



 LE CALCUL DU COUT DES INEGALITES
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES MET A
JOUR LES DESTRUCTIONS DE RICHESSES

CONSIDERABLES ENGENDREES PAR LE
PATRIARCAT POUR LA SOCIETE.  

PARCE QUE LA VALEUR DE L'ENSEMBLE DU TRAVAIL DES FEMMES N'EST PAS RECONNUE !
PARCE QUE S'APPLIQUENT POUR ELLES DES COÛTS SUPPLEMENTAIRES !

LE COÛT DES INEGALITES

 RAPPORT DE LA
FONDATION DES

FEMMES MARS 2022

 LE COUT DES INEGALITES
LIEES AU PATRIARCAT EST
CALCULE A TITRE GLOBAL

ET INDIVIDUEL

Le Grand Robert définit la virilité comme « ce qui est propre à
l’homme », à savoir la force, la vigueur, la puissance, le courage, etc.
La virilité est « une sorte d’idéal, somme de représentations liées à

l’idée de performance (économique, sociale, sexuelle et corporelle) »,
et par là établit la supériorité du masculin sur le féminin. 

La force en est l’arc-boutant : elle seule permet d’en acquérir tous
les attributs. Les agissements virils se traduisent par des

comportements asociaux commis au détriment d’autrui et de la société
(violences, prises de risque). Ils sont notamment comptabilisés à
travers les statistiques de la délinquance et de la criminalité. 

COÛT GLOBAL

COÛT INDIVUEL

Le coût total des inégalités est de 102 milliards
d’euros par an Dont 3,6 milliards liés aux violences
conjugales, 89,3 milliards liés aux comportements

virils, 5 milliards liés aux inégalités économiques et 3,6
milliards liés à la santé. 

A titre individuel, un viol coûte à la victime entre 810 000 et 60 000
euros, l’inégalité salariale coûte 5 420 euros par an aux femmes, et en

couple elles dépensent 25 169 euros de plus que leur conjoint.



 LE SAVIEZ-VOUS ? LE NUROFEN ET LE
NUROFEM ONT EXACTEMENT LA MEME

COMPOSITION, MAIS LE SECOND, DESTINE
AUX FEMMES QUI ONT LEURS REGLES

COUTE PLUS CHER ...

LA TAXE ROSE, EN ANGLAIS PINK TAX OU WOMAN TAX EST UNE EXPRESSION QUI DESIGNE UNE DIFFERENCE DE PRIX ENTRE LES
PRODUITS ET SERVICES ETIQUETES POUR FEMME ET CEUX ETIQUETES POUR HOMME, AU DETRIMENT DES CONSOMMATRICES.

LA TAXE ROSE

2014 UNE ENQUETE DU
JOURNAL AMERICAIN

FORBES DEMONTRE
QUE LES FEMMES SUR

UNE ANNEE
DEPENSENT 1400$ DE

PLUS QUE LES
HOMMES POUR DES

PRODUITS SIMILAIRES.

 D'APRES-VOUS ? 

LE ROSE COUTE-T-IL

PLUS CHER QUE LE

BLEU ???

La loi du 4 août 2014 pour l’égalité réelle entre les femmes et les
hommes vise à combattre les inégalités de genre. Pourtant, elles

persistent sur BEAUCOUP DE PRODUITS. L’exemple le plus célèbre est
celui des rasoirs où la différence de prix est la plus représentative.
Un rasoir 3 lames pour hommes vaut ENVIRON 0.68E alors que chez les

femmes pour le même nombre de lames, on parle de PLUS DE 2.52 e. 

Selon une étude gouvernementale en moyenne les PRIX DES versions «filles»
des jouets et accessoires pour enfants sont 7% plus élevées que la version
«garçons». Les casques de sécurité, les protège-coudes et genoux destinés

aux filles coûtent 13% de plus que ceux destinés aux garçons.

 

Baptisé "Woman Tax" par les féministes américaines,
PREMIERES A AVOIR ESSAYE DE LA QUANTIFIER. Le terme

TAXE ROSE UTILISE EN FRANCE EST UNE traduction. 

techniquement il ne s’agit pas vraiment d’une taxe,
C’est surtout une différence de prix. 

UN prix plus élevé étant facturé aux femmes pour les mêmes
produits et services vendus aux hommes. la seule différence dans

le produit étant souvent la couleur DE CELUI-CI.



D'APRES VOUS ? SERAIT-CE
DONC UN LUXE QUE D'AVOIR

SES REGLES ???

IL S’AGIT D’UNE DÉPENSE DE PLUS QUI VIENT MINER LE POUVOIR D’ACHAT ET QUI NE PEUT PAS ÊTRE CONTOURNÉE OU DIFFÉRÉE.
LES DÉPENSES EN HYGIÈNE MENSTRUELLE PEUVENT REPRÉSENTER JUSQU’À 5 % DU BUDGET D’UNE FEMME.

LES DEPENSES MENSTRUELLES

TEST COMBIEN
DÉPENSEZ-VOUS EN

PROTECTIONS
HYGIÉNIQUES ?

 LES FEMMES, EN

PARTICULER DE 15 A 29

ANS, SONT PLUS

TOUCHEES PAR LA

PAUVRETE.

L’hygiène menstruelle représente un véritable enjeu de santé publique
pour les nombreuses femmes concernées par la précarité menstruelle.

Le coût des règles est un budget conséquent entre l’achat des
protections périodiques, des antidouleurs et des soins gynécologiques. 

LA mobilisation associative qui combat le tabou des règles porte ses
fruits. les politiques publiques commencent à prendre en compte la

situation : 2016 baisse de la TVA à 5,5 % sur les protections périodiques,
jusqu’à présent taxées à 20 %, soit autant que les produits de luxe; 2019

protections périodiques disponibles gratuitement pour les étudiantes
dans les résidences Crous et services de santé. 

 

Les menstruations apparaissent en moyenne dans la
vie d'une femme à 12 ans et durent de 32 à 42 ans. Par
mois, l'achat de serviettes, tampons, anti-douleurs

s'élève entre 10 à 15 euros, soit 100 à 150 euros par an.
Les femmes ont donc leurs règles durant trente-

neuf ans – soit, avec des cycles de 28 jours en
moyenne, jusqu’à environ 500 fois dans une vie.  

En France, l’ensemble des femmes de 13 à 51 ans correspond à près
d’un quart de la population totale. Les sommes dépensées en hygiène
pour les menstruations pèsent fortement sur le budget de dizaines

de milliers de femmes les plus précaires.

https://www.lemonde.fr/societe/article/2015/12/11/la-baisse-de-la-taxe-tampon-votee-a-l-assemblee_4829868_3224.html
https://www.rejeanne-underwear.com/protections-periodiques-gratuites-pour-etudiantes/


QUESTION / RAPPEL / REVENDICATION

Une cour de récréation peut paraître anodine mais il y a des milliers
de choses qui s’y passent, il y a des contraintes et des besoins, il faut
tout prendre en compte. Certains enfants ont envie de lire, de faire
du bricolage et pas forcément de se dépenser à toutes les pauses. 

Il faut que les filles sentent qu’elles ont la même valeur que les
garçons dans l’espace public. En tant que femme adulte, on est plus

fuyante, on marche sur les bords, on s’adapte aux contraintes… IL EST
DONC NECESSAIRE DE favoriser la mixité des jeux dans les cours

d'école, les jeux entre enfants qui n'ont pas les mêmes aptitudes; ET
DE faire réfléchir adultes et enfants sur le partage des espaces.

 

LA COUR DE RÉCRÉATION EST UN ESPACE COLLECTIF . TOUS LES ENFANTS DEVRAIENT POUVOIR, S’Y AMUSER, S’Y ÉPANOUIR. 
C’EST POURTANT EN SON SEIN QUE DES RAPPORTS INÉGAUX ENTRE GARÇONS ET FILLES SE METTENT EN PLACE AU QUOTIDIEN.

L'INVISIBILISATION DANS LES COURS D'ECOLE

L'AMÉNAGEMENT
TRADITIONNEL DES

COURS D’ÉCOLE
ALIMENTE ET

MATERIALISE LA
SÉGRÉGATION ENTRE
LES GARÇONS ET LES

FILLES.

FOOT POUR LES

GARCONS, BANCS

POUR LES FILLES

COMMENT EN EST-ON

ARRIVE LA ?

Dans les cours d'école, l'espace central de la cour
est généralement occupé par les garçons, pour les

jeux sportifs ou pour les jeux avec ballons. Les
filles et les jeux traditionnellement attribués aux
filles sont relégués à la périphérie de la cour, dans

des espaces plus restreints. 

Ainsi, dès l'enfance, hiérarchie entre les activités et
inégalité D'OCCUPATION DE l'espace PUBLIC peuvent

être construites et intégrées PAR LES PLUS JEUNES.

POUR ALLER PLUS LOIN ET
DECOUVRIR LES RECHERCHES

D'EDITH MARUÉJOULS,
GÉOGRAPHE DU GENRE.



POUR ALLER PLUS LOIN
DECOUVRIR LE COUT DE

LA VIRILITE DE LUCILE
PEYTAVEN. 

L’ACCÈS À L’ESPACE PUBLIC EST UN ENJEU CENTRAL POUR L’ÉGALITÉ ET LA CITOYENNETÉ CAR IL CONDITIONNE L’ACCÈS AUX
DROITS, LA PARTICIPATION À LA VIE POLITIQUE, CULTURELLE, SOCIALE ET ÉCONOMIQUE DE LA CITE.

LA NON NEUTRALITE DE l'ESPACE PUBLIC

POUR ALLER PLUS
LOIN ET DECOUVRIR
LA VILLE FAITE PAR ET
POUR LES HOMMES DE

YVES RAIBAUD.

 LE SAVIEZ-VOUS ?

SEULEMENT 2% DES RUES

FRANÇAISES PORTENT UN

NOM DE FEMME.

De nombreuses idées reçues nous poussent à penser que les motifs de
déplacement ou arrêt des femmes et des hommes sont semblables ou

encore que la nuit est ressentie de la même façon par les deux sexes. 
Il est important de déconstruire ces stéréotypes. 

les chiffres démontrent, par exemple, un sentiment d’insécurité chez les
femmes exacerbé par la surreprésentation des hommes dans l’espace

public. Ils y séjournent tandis que les femmes le traversent. Pour établir
un usage égal de la ville, il est important de prendre le problème à la
racine et de proposer des aménagements urbains favorisant la mixité. 

 

 

la différenciation genrée intervient à toutes les
échelles de l’espace urbain. Contrairement à ce que
l’on pourrait penser, l’espace public n’est pas un lieu

neutre. De nombreuses études sociologiques parues
ces dernières années ont démontré que la plupart
des villes ont été conçues par et pour les hommes.

en France, l'état finance majoritairement les sports dits
"masculins". DE MANIERE INDIRECTE, 75% des budgets publics destinés
aux loisirs des jeunes CONCERNENT Ces sports DAVANTAGE valorisés

et considérés (CITY STADES, SKATE PARKS, TERRAINS DE BASKET). 



POUR ALLER PLUS LOIN ET
DECOUVRIR UN EXTRAIT DE

PATRIACAPITALISME DE
PAULINE GROSJEAN. 

SI LE TAUX D'ACTIVITE DES FEMMES PROGRESSE REGULIEREMENT DEPUIS LES ANNEES 70, ELLES SONT TOUJOURS EXCLUES 
DES PROFESSIONS LES PLUS RÉMUNÉRATRICES, ET DAVANTAGE SOUMISES AU TEMPS PARTIEL SUBI.

LES INEGALITES SALARIALES

TOUT ECART EN
POURCENTAGE SE

MESURE PAR RAPPORT A
UNE REFERENCE

PRECISE.

 LE SAVIEZ-VOUS ?

1 FEMME SALARIEE

SUR 3 TRAVAILLE A

TEMPS PARTIEL.

la pénalisation de L'EVOLUTION DES revenus liée à la naissance d'un
enfant varie en fonction des normes de genre et des attentes

sociétales vis-à-vis des mères et des pères. parmi les femmes, toutes
ne sont pas touchées également par les inégalités salariales.

la naissance d'un enfant reste un déterminant majeur des inégalités
de salaire entre les hommes et les femme. cette baisse de revenus ne

touche pas autant une mère au sein d'un couple lesbien. au bout de
deux ans, le revenu de la mère biologique aura rattrapé celui de sa

partenaire. au sein d'un couple d'hommes, l'arrivée d'un enfant ne nuit
en rien aux revenus d'aucun des deux partenaires.

 

Selon les données d’Eurostat, les femmes percevaient
en 2020 en France un salaire inférieur de 15,8 % à

celui des hommes. En choisissant de comparer l’écart
de salaire constaté au salaire des hommes, on

minimise systématiquement la différence de
rémunération entre les hommes et les femmes.

Un même écart rapporté à un salaire plus faible (celui des femmes)
aboutit à un pourcentage plus élevé, en l’occurrence au lieu de 15,8 %

on aurait environ 20 % si l’on cherchait de combien il faudrait
augmenter le salaire des femmes pour qu’il atteigne celui des hommes.



Le genre est une construction sociale. une femelle
(sexe) sera considérée comme une fille-femme

(genre). Sur base de ces assignations, notre société
se veut majoritairement binaire (femelle/mâle, fille-
femme/garçon-homme). Les garçons et les filles sont

élevés de manière particulière en respectant
certains stéréotypes véhiculés par la société.

Ces différences de traitement entre les garçons et les filles se
font de manière inconsciente, les adultes reproduisent des modèles

qu’eux-mêmes ont intégrés. la socialisation genree imprime des
normes et des valeurs dans les personnalités des plus jeunes.

A QUOI TIENT NOTRE GENRE ? LES
ÉTUDES PROUVENT QUE DÈS L’ÂGE DE

DEUX ANS, LES NORMES DE
COMPORTEMENT S’IMPOSENT AUX

BAMBINS DES DEUX SEXES.

ON NE NAIT PAS FEMME PACIFIQUE ON LE DEVIENT ! L'ÉDUCATION DISPENSÉE AUX FILLES DÉVELOPPE UN SAVOIR-ÊTRE QUI PERMET
UNE MEILLEURE GESTION DES ÉMOTIONS, UNE PLUS GRANDE MAITRISE DE LEURS CORPS ET DES COMPORTEMENTS PLUS ALTRUISTES.

l'impact social de l'éducation genrée

LE SAVIEZ-VOUS ?
LE GENRE EST SOCIAL.
LE MONDE N'EST PAS

BINAIRE.

 LE SAVIEZ-VOUS ?
CHAQUE CERVEAU ÉTANT

UNIQUE, IL N’EST PAS POSSIBLE DE
DÉGAGER DES TRAITS PROPRES À

CHAQUE SEXE.

les filles sont plus aptes à vivre en société. Elles développent de par
la socialisation genrée, empathie, et capacité de connexion avec l'autre

(proximité physique, interactions verbales) qui sont essentielles à la
survie de l'être humain. elles sont mieux informées quant aux dangers;
plus appliquées, concentrées, attentives, plus soucieuses des échanges,

des règles sociales. Ces aptitudes permettent la constitution et
l'utilisation optimale d'un capital humain favorisant la cohésion sociale.

a l'inverse le coût pour les FILLES ET LES femmes est le manque de
confiance en elles, bien qu'elles obtiennent de meilleurs résultats; et
un rapport pathologique à leur corps, parfois au détriment de leur
santé.

 

 

POUR ALLER PLUS LOIN
DECOUVRIR LE COUT DE LA

VIRILITE DE LUCILE PEYTAVEN. 



                    LES Femmes ONT longtemps ETE exclues des essais
cliniques. LES Stéréotypes de genre entraînant une mauvaise prise en

charge médicale (infarctus "dit masculin", endométriose longtemps
ignorée…) ; ET UN Renoncement aux soins pour cause de précarité

économique, qui touche davantage les femmes.

la médecine actuelle est construite sur et pour des
modèles et des standards masculins. Depuis l’Antiquité, la

santé des femmes n’est en effet pas considérée de la
même manière que celle des hommes, cela a des

conséquences sur la médecine d’aujourd’hui.

LE SPÉCULUM AURAIT ÉTÉ CRÉÉ PAR
JAMES MARION SIMS DANS LES ANNÉES
1800 EN ALABAMA. UN INSTRUMENT NÉ

DE L'ESPRIT D'UN MISOGYNE, QUI N'A PAS
ÉVOLUÉ EN TROIS SIÈCLES.

DÉPAKINE, MÉDIATOR, LÉVOTHYROX, ET MAINTENANT ANDROCUR.
SCANDALES SANITAIRES : LES FEMMES EN PREMIERE LIGNE !

les problématiques de sante publique

LE SAVIEZ-VOUS ?
LA DOULEUR CHEZ LES
FEMMES EST SOUVENT  

MINIMISEE PAR LA SCIENCE.

 LE SAVIEZ-VOUS ?

LES FEMMES VIVENT PLUS

LONGTEMPS QUE LES HOMMES;

MAIS PAS FORCÉMENT EN

MEILLEURE SANTE. 

Les actions de santé publique gagnent en efficacité lorsqu’elles sont
élaborées à partir d’une connaissance fine des problèmes spécifiques de santé.

En effet, l’état de santé des personnes varie en fonction de multiples
facteurs : l’offre de soins et de prévention mais aussi la configuration

démographique, socio-culturelle et économique. 

UNE VERITABLE AVANCEE EST CONSTATEE SUR LES DIX DERNIERES ANNEES EN TERMES
DE PRISE EN COMPTE DES DIMENSIONS SEXUEES ET GENREES PAR LA MEDECINE.
NEANMOINS, LA dispersion des données oblige à de longues procédures de

recherche POUIR les démarches de diagnostic. La création d'un observatoire 
Français « genre et santé » pourrait répondre à cet obstacle majeur.

 



en  France, les stéréotypes ont la vie dure. lors d'un
sondage récent, 25 % des élèves interrogés pensent
que les garçons sont naturellement plus doués que

les filles en mathS. Les femmes représentent 28% DES
ELEVES AU SEIN DES ECOLES D'INGENIEUR ET UN PEU PLUS

DE 30% de la communauté de recherche.

Dans les filières scientifiques et techniques du supérieur qui
conduisent à de meilleurs salaires, 35% seulement des diplômé.es

sont des filles, contre 70 % dans les disciplines littéraires.

ÇA FAIT REFLECHIR …
IL A FALLU ATTENDRE 1973 POUR QUE LE

COLLÈGE DE FRANCE OUVRE SES PORTES
À UNE FEMME, JACQUELINE DE ROMILLY,

AVEC UN TITRE DE PROFESSEUR. 

LES FEMMES ONT BESOIN DE LA SCIENCE ET LA SCIENCE A BESOIN DES FEMMES ! NOUS POUVONS TOUS ET TOUTES CONTRIBUER À
LIBÉRER L’IMMENSE TALENT INEXPLOITÉ DE NOTRE MONDE, EN COMMENÇANT PAR REMPLIR LES COURS ET LABORATOIRES DE FEMMES.

les talents scientifiques inexploités

LE SAVIEZ-VOUS ?
IL FALLUT ATTENDRE 1868
POUR QU’EMMA CHENU
DEVIENNE LA PREMIÈRE
LICENCIÉE ÈS SCIENCES

DE FRANCE. LA MÊME
ANNÉE, MADELEINE BRÈS

ETAIT LA PREMIERE FEMME
INSCRITE AU CONCOURS

DES HÔPITAUX. 

DEPUIS LA CRÉATION DU PRIX
NOBEL, EN 1901, MOINS DE 3% DES

RÉCOMPENSES DANS LE
DOMAINE SCIENTIFIQUE ONT ÉTÉ

REMISES À DES FEMMES. 

L’effet Matilda est le déni, la spoliation ou la minimisation récurrente et
systémique de la contribution des femmes à la recherche scientifique,

dont le travail est souvent attribué à leurs collègues masculins. 

Il commence en amont, avec l'omission de femmes scientifiques dans les
annuaires ou compilations de biographies de scientifiques dont bien

souvent les titres excluaient de plus les femmes.

Lorsque la participation de femmes est reconnue dans des travaux
scientifiques, les médias renforcent le processus en citant de préférence

les seuls noms masculins de manière récurrente.
 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9ni_(psychanalyse)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Recherche_scientifique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Biographie
https://fr.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9dia


les femmes liquident la retraite plus tard que les
hommes, vers l'âge de 65 ans et au-delà pour éviter

une décote en raison de carrières plus souvent
incomplètes. elles reçoivent en moyenne 1274 euros de
retraite par mois, soit 24 % de moins que les hommes.

Ce montant inclut la pension de droit direct, la
pension de droit indirect (réversion) et la majoration

pour trois enfants et plus. 

LA PAUVRETE A-T-ELLE UN GENRE ? 
SEPT PERSONNES SUR DIX

TOUCHANT LE MINIMUM VIEILLESSE
SONT DES FEMMES.

CARRIERES HACHEES ET INCOMPLETES, SALAIRES MOINS ELEVES, ET PLUS GRANDE PRISE EN CHARGE DU TRAVAIL DOMESTIQUE,
ENTRE AUTRES. FONT QUE LES PENSIONS DES FEMMES ETAIENT EN MOYENNE INFÉRIEURES DE 40% À CELLES DES HOMMES EN 2022.

les inegalites face a la retraite

LE SAVIEZ-VOUS ?
 LES FEMMES SONT

LES PRINCIPALES
BÉNÉFICIAIRES DES

PENSIONS DE
RÉVERSION. CES

DROITS CONSTITUENT
20 % DE LA RETRAITE
TOTALE DES FEMMES

DE 65 ANS.

 NE TRAVAILLEZ JAMAIS AVEC
VOTRE CONJOINT SANS ETRE

DECLAREE CAR PAS DE
DECLARATION SIGNIFIE PAS DE

COTISATIONS !!!

AU-DELA DE LA SITUATION INEGALITAIRE AUJOURD'HUI VECUE PAR PLUS DE LA
MOITIE DE LA POPULATION, IL NE NOUS FAUDRAIT PAS BIEN LONGTEMPS POUR
CONSTATER MATHEMATIQUEMENT QUE LA SOLUTION AU FINANCEMENT DES

RETRAITES EST AVANT TOUTE REFORME CELLE DE L'EGALITE SALARIALE. en effet,
DES SALAIRES PLUS ELEVES POUR LES FEMMES IMPLIQUERAIENT UNE AUGMENTATION
DES COTISATIONS SOCIALES ET NOTAMMENT RETRAITE DE MANIERE AUTOMATIQUE.

IL EST DONC D'AUTANT PLUS URGENT ET NECESSAIRE DE parvenir à l'égalité
salariale, revaloriser les métiers à dominante féminine AINSI QUE

D'augmenter le taux d'activité des femmes. Les enjeux sont communs !!!
 

 

Si l'on considère les retraites de droit direct, c'est-à-dire celles versées
au titre de l'activité passée, l'écart s'élève à 39 % pour les 65 ans et plus. 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/5651300?sommaire=5651313

